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STEP E PIT: UNA GUIDA PRATICA 
 

 

ELSA Identity 

ELSA – The European Law Students' Association – costituisce, con i suoi oltre 30.000 soci in circa 

210 città universitarie, il più grande network al mondo di studenti e neolaureati in Giurisprudenza di 

età compresa dai 19 ai 26 anni; è un'associazione culturale, indipendente e apolitica, gestita da 

studenti e senza scopo di lucro. 

ELSA Roma raccoglie gli studenti iscritti a tutte le facoltà di giurisprudenza romane ed è, inoltre, in 

stretto contatto con la comunità dei Senior, ex soci oggi avvocati, notai, magistrati, professori in 

materie giuridiche, con i quali collabora attivamente. 

 

Mission 

ELSA si propone di fornire a persone giovani e motivate le competenze, l'esperienza e le prospettive 

necessarie per essere i leader del mondo giuridico e manageriale del domani. 

Le attività dell'associazione si sviluppano principalmente in due direzioni, secondo il Philosophy 

Statement dell’associazione: 

1. colmare il divario che esiste fra teoria e pratica del diritto, tramite l’organizzazione di tirocini, 

colloqui di orientamento professionale, simulazioni processuali, visite agli studi legali (“to 

assist law students and young lawyers to be internationally minded and professionally 

skilled”); 

2. educare le nuove generazioni di giuristi al rispetto dei diritti umani e delle diversità culturali, 

attraverso conferenze, seminari, summer school e scambi internazionali (“a just world in 

which there is respect for human dignity and cultural diversity”). 

Per realizzare tali obiettivi, ELSA Roma è sempre alla ricerca di STEP e PIT, rispettivamente tirocini 

all’estero e in Italia. 

 

I programmi STEP e PIT 

I tirocini offerti da ELSA sono suddivisi nei due programmi STEP (Student Trainee Exchange 

Programme) e PIT (Programma Italiano Tirocini). 

Attraverso uno STEP, un datore di lavoro offre ad uno/a studente/ssa o laureato/a ELSA proveniente 

da un Paese diverso dal proprio un tirocinio nel settore legale o paralegale di durata variabile tra 2 e 

78 settimane, retribuito o con rimborso spese. 
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Il programma PIT ha le stesse caratteristiche dello STEP, ma si svolge esclusivamente tra parti 

italiane. 

 

I benefici dei programmi di tirocinio ELSA 
 

a. Per i datori di lavoro 

 

1. Il Network ELSA: il datore di lavoro accede direttamente ad un bacino di oltre 30.000 

candidati provenienti da oltre 40 Stati europei (aderendo allo STEP) o 2000 soci provenienti 

da città italiane;  

2. Flessibilità: il tirocinio può svolgersi in ogni periodo dell’anno ed ha una durata variabile 

compresa tra 2 e 78 settimane; 

3. Motivazione: i candidati ELSA sono giovani attivi e di talento, pronti ad imparare e ad offrire 

le loro competenze, che hanno scelto con entusiasmo di avere una formazione più ampia 

rispetto a quella prettamente accademica e che potranno portare nuove influenze culturali e 

nuove idee sul luogo di lavoro; 

4. Gratuità: ELSA Roma pubblicizza attraverso tutti i propri canali l’offerta a titolo 

completamente gratuito. Nessuna tariffa è dovuta tanto da chi offre un tirocinio, quanto da chi 

è alla ricerca di un’esperienza formativa. Durante tutta la fase del tirocinio, inoltre, ELSA 

Roma fornisce assistenza nei rapporti tra datore di lavoro e tirocinante. 

 

b. Per i soci ELSA 

 

1. Esperienza: attraverso il programma STEP, i soci ELSA hanno la possibilità di vivere 

un’esperienza di lavoro all’estero, conoscendo una realtà culturale e lavorativa differente, in 

grado di arricchire la propria formazione professionale e personale. Il programma PIT 

consente di fare una esperienza professionale o di iniziare la pratica legale in Italia. 

2. Assistenza: nelle fasi precedenti, durante lo svolgimento e fino al termine del tirocinio, i soci 

ELSA possono rivolgersi alla sezione di riferimento per assistenza relativa al rapporto di 

tirocinio e alla logistica. 

3. Socialità: la sezione ELSA di riferimento accoglie i tirocinanti con attività sociali che gli 

permettano di prendere confidenza con una nuova città o semplicemente con nuove amicizie; 

4. Gratuità: i soci sono correntemente aggiornati e possono partecipare a tutte le opportunità di 

tirocinio in maniera totalmente gratuita. Così come i datori di lavoro non corrispondono alcun 

compenso all’associazione, infatti, la sola qualifica di socio/a di ELSA Roma consente di 

aderire in qualsiasi momento ai programmi di tirocinio. 

 

Come funziona 

Il datore di lavoro interessato ad offrire un tirocinio tramite ELSA Roma, contatta il/la Vice 

Presidente STEP dell’associazione (email: vpstep@elsaroma.it). 

Il/la VP STEP compila insieme al datore di lavoro il “Trainee Specification Form” (TSP), un modulo 

contenente i requisiti richiesti ai candidati; i dettagli della posizione offerta; la data (deadline) entro 
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la quale far pervenire le candidature (application form) ad ELSA Roma; il consenso all’adesione al 

programma STEP o PIT. 

L’offerta di tirocinio viene pubblicata nella STEP Newsletter, distribuita una volta al mese a tutti i 

soci ELSA, e promossa attraverso tutti i canali di informazione dell’interno Network di ELSA. 

Allo scadere della deadline, le application che soddisfano i requisiti fissati vengono sottoposti al 

datore di lavoro per la selezione del candidato ideale. 

Firmando il “Company Acceptance Form”, quindi, il datore di lavoro inizierà il rapporto di lavoro 

con il/la tirocinante selezionato/a.  

Nel caso in cui il datore di lavoro non riesca a trovare tra le application proposte o, successivamente 

alla fase di colloquio, un candidato che soddisfi pienamente i requisiti richiesti, sarà possibile non 

selezionare alcun candidato e proseguire la selezione prolungando la deadline. 

 

Informazioni e contatti 

Per maggiori informazione sui programmi STEP e PIT è possibile contattare il/la VP STEP di ELSA 

Roma scrivendo a vpstep@elsaroma.it. 

Per informazioni generali sull’Associazione e sulle sue attività, si può visitare il sito internet 

http://www.elsaroma.it o scrivere a info@elsaroma.it. 
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